Es Uluslararasi Tasimacilik ve Denizcilik Ticaret Anonim Sirketi

Kisisel Veri Politikasi

ES @ INTERNATIONAL



JCINDEKILER

A. GENEL ILKELER

B.

>
UAWN —

Giris

Tanimlar

Politikanin Amaci

Politikanin Kapsami

Politikanin ve Ilgili Mevzuatin Uygulanmasi

KiSISEL VERILERIN ISLENMESI VE KORUNMASI

.
.2
.3
. 4

o o 0 @

Temel llkeler

Kisisel Verilerin islenme Sartlari
Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenme Sartlari
Veri GUvenligine iliskin YOkUmIGlUkler

B.5 Veri Sahibi Ilgili Kisinin Haklari

B.6
B.7

Veri Sahibinin Aydinlatilmasi ve Bilgilendirilmesi
Kisisel Verilerin Aktariimasi

C. KIiSISEL VERI SAKLAMA VE iIMHA SURECI

C.1

C.2
c.3.
CA4
C.5
C.6
Cc.7
C.8
C.9

Amag

Tanimlar

Temel ilkeler

Saklama Ortamlan

Saklamayi Gerektiren Hukuki Sebeplere lliskin Aciklamalar
Teknik ve idari Tedbirler

imha Nedenleri

imha Yéntemleri

Saklanma Sureleri

C.10 Periyodik imha Soreleri

C.1

Kisisel Veri imha Kurulu

C.12 Politikanin Yayinlanmasi ve Saklanmasi
C.13 Politikanin GUncellenme Periyodu
C.14 Politikanin YOronogu ve YUrGrUkten Kaldinlmasi

D. VERI IHLALI
E. VERI GUVENLIGINE iLiSKIiN BILDIRI

A

1

GIRIS



“Anayasa 20. Madde : (Ek fikra: 7/5/2010-5982/2 md.) Herkes, kendisiyle ilgili kisisel verilerin korunmasini isteme
hakkina sahiptir. Bu hak; kisinin kendisiyle ilgili kisisel veriler hakkinda bilgilendirime, bu verilere erisme, bunlann
dUzeltimesini veya silinmesini talep etme ve amagclan dogrultusunda kullanilip kullaniimadigini égrenmeyi de
kapsar. Kisisel veriler, ancak kanunda 6ngorilen hallerde veya kisinin acik nzasiyla islenebilir. Kisisel verilerin

korunmasina iliskin esas ve usuller kanunla duzenlenir. *

Anayasal bir hak olan kisisel verilerin korunmasi hususu Sirketimizin &nem verdigi konular arasinda yer almaktadir.

Politika iceriginde; mUsterilerimizin, potansiyel musterilerimizin, calisanlanmizin, calisan adaylanmizin, sirket hissedariannin,
sirket yetkililerinin, sahis firna yetkililerinin, veri isleyen konumunda olan firma yeftkililerinin, ziyaretcilerimizin, isbiridi icinde
oldugumuz kurumlann, kara nakliyecilerin, gumrtk musavirlerin ve U¢cUncU kisilerin kisisel verilerinin islenmesi ve korunmasi
duzenlenmektedir.

Sirketimizin kisisel verilerin korunmasi ile ilgili hassasiyeti geregince ydnetilen isbu Politika’da 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”) ve ilgili ydonetmelikler uyannca kisisel verilerin korunmasi icin gerekli 6zen ve
yUkUmlUlUklerin yerine getirilerek gerekli idari ve teknik tedbirler alinmaktadir.

A.2 TANIMLAR

Acik nza: Beliri bir konuyai iliskin, bilgilendirimeye dayanan ve 6zgUr iradeyle aciklanan nizayi,

Anonim hale getirme: Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hichbir surette kimligi belirli veya belifenebilir
bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesini,

Baskan: Kisisel Verileri Koruma Kurumu Baskanini,

ilgili kisi: Kisisel verisi islenen gercek kisiyi ve Politika kapsaminda musterileriler, potansiyel mUsteriler, calisanlar,
calisan adaylan, sirket hissedarlan, sirket yetkilileri, sahis firma yeftkilileri, veri isleyen konumunda olan firma
yetkilileri, ziyaretciler, isbirligi icinde oldugumuz kurumlar, kara nakliyecileri, gimrik musavirleri

Veri: Kimligi belirli veya belirenebilir gercek kisiye iliskin her t0rU bilgiyi,

Kisisel verilerin islenmesi: Kisisel verilerin famamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi,
muhafaza edilmesi, degistirimesi, yeniden dizenlenmesi, aciklanmasi, aktanimasi, devralinmasi, elde edilebilir
hale getirilmesi, siniflandinimasi ya da kullaniimasinin engellenmesi gibi veriler Uzerinde gerceklestirilen her t0rU
islemi,

Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulunu,

Kurum: Kisisel Verileri Koruma Kurumunu,

Veriisleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri isleyen gercek veya tizel
kisiyi,

Veri kayit sistemi: Kisisel verilerin belirli kriterlere gére yapllandiniarak islendigi kayit sistemini,

Veri sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaclanni ve vasitalanni belireyen, veri kayit sisteminin kurulmasindan ve
yonetiimesinden sorumlu olan gercek veya tUzel kisiyi, ifade eder.

Kanun : 6698 sayili kisisel verilerin korunmasi kanunu anlasilacaktir



A.3 POLITIKANIN AMACI
Politikanin temel amaci Kanuna ve ilgili ydnetmeliklere uygun olarak

Kisisel verilerin temin edilmesine, islenmesine, saklanmasina, imhasina ve verilerin korunmasina iliskin
yUrGtUlen sureg ile ilgili agiklamalan,

Veri koruma hukuku baglaminda benimsenen ilkelerini,
iigili kisinin haklann,
Aclk nzanin alinma seklini,

Sirketimiz tarafindan alinan idari ve teknik tedbirleri,
icermektedir.

Ayrica Politika kisisel verileri islenen ilgili kisileri verilerinin islenmesi, korunmasi, saklanmasi ve imhasi konusunda
bilgilendirmekte ve Sirket tarafindan belirlenen usulleri icermektedir.

A.4 POLITIKANIN KAPSAMI

Politika, Sirketimiz tarafindan hangi kisisel verilerin ne sekilde temin edilebilecegini, temin yontemlerini, hangi
amaglarla islenebilecegini, akfanmin hangi durumlarda hangi kurallara gére yapilacagdini, ilgili kisinin haklannin
neler oldugu ve nasil kullandinlacagini, verilerin saklama surelerinin belirenmesindeki esaslan, sUrenin sonunda
nasil birimha yéntemi izlenecegdini ve hangi guvenlik dnlemlerinin alinacagini icermektedir.

Politikanin uygulama kapsami ilgili kisiler icin famamiyle uygulanabilecedi gibi yalnizca bir kisim hUkUmleri de
uygulanabilecektir.

A.5 POLITIKANIN VE ILGILI MEVZUATIN UYGULANMASI

Politika, Anayasal bir hak olan kisisel verilerin korunmasinda ulusal mevzuat olan 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu ve ilgili Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yénetmelik,
Kisisel Saglik Verilerinin islenmesi ve Mahremiyetinin Saglanmasi Hakkinda Yénetmelik, Elekironik Haberesme
Sektéronde Kisisel Verilerin islenmesi ve Gizliliginin Korunmasi Hakkinda Yénetmelik tarafindan ortaya konulan
kurallann Sirket is sUreci ve faaliyetleri kapsaminda somutlastiniarak dizenlenmesinden olusturulmustur.

Politikada dUzenlenmeyen hususlara iliskin yOrodUkteki ulusal mevzuat ve ilgili ydnetmelikler uygulanacaktir.

B.1 TEMEL ILKELER

Politika cercevesinde kisisel verilerin korunmasina ve islenmesine iliskin Kanun uyannca Sirketimiz tarafindan

asagidaki ilkeler benimsenmistir. (KVKK m.4)

l. Hukuka ve durUstlUk kurallanna uygun olma
Kisisel veriler ancak Kanunda ve diger Kanunlarda éngdrilen usul ve esaslar cercevesinde islenmektedir.
DUrUstluk kurall geregi sirket is sUreci faaliyeti ile alinan veri arasindaki dl¢UI0IOk/orantililik ilkesi dikkate
alinarak islenmektedir.

Il. Dogru ve gerektiginde guncel olma
Sirketimiz tarafindan veri isleme amacina uygun olmayan, yanlis olan verilerin, gecikmeden silinmesi veya
dUzeltiimesi icin gerekli her makul adim gecikmeksizin atiimaktadir. Kisisel verilerin degismis veya guncelligini
yitirmis olmasi durumlannda hem Sirketimizin hem de veri sahibinin cikarlanna uygun olarak guncel haliyle
degistirimektedir.

ll.  Belidi, acik ve mesru amaclaricin islenme
Belirli, acik ve mesru amaglar icin islenme ilkesi geregince Sirketimiz veri islenmesini is sGreci ve sunmus
oldugu hizmetle baglantil olarak acik ve kesin olarak beliremektedir. islenen veriler sadece amacin
gerceklestirimesi icin gerekli olanla siniri futulmaktadir.



IV. islendikleri amacla baglantili, siniri ve 8lcUli olma
Sirketimiz veri isleme amacinin gerceklestiriimesiyle ilgili olmayan veya ihtiyac duyulmayan kisisel verilerin
islenmesinden kacinmaktadir. Sonradan ortaya ¢cikmasi muhtemel ihtiyaclann karsilanmasina yonelik ise
Kanunun 5. maddesinde dizenlenmis olan sartlardan birinin gerceklesmesi gerekmektedir.

V. gl mevzuatta éngdrilen veya islendikleri amac icin gerekli olan stre kadar muhafaza edime

Verilerin islenmesi sadece amacin gerceklestiriimesi icin gerekli olan ile sinirli tutulacaktir. Alinan veriler, ilgili
mevzuatta éngdrilen veya islendikleri amac icin gerekli olan sUre kadar muhafaza edilecektir. Bir verinin daha
fazla saklanmasi icin gecerli bir sebep olmamasi durumunda verinin boyutu ve niteligine goére silinecek veya
anonim hale getirilecektir. Bu bende iliskin detayll dizenleme Politikanin C.8 ve C.9 maddelerinde yapilmistir.

B.2 KISISEL VERILERIN iSLENME SARTLARI

Temel hak ve himiyetler, &zlerine dokunulmaksizin yalnizca Anayasanin ilgili maddelerinde belirtilen sebeplere
bagli olarak ve ancak kanunla sinidanabilir.

Bu sinilamalar, Anayasanin sézine ve ruhuna, demokratik foplum dizeninin ve laik Cumhuriyetin gereklerine
ve Olcululuk ilkesine aykin olamaz.

Kisisel verilerin Anayasa 20. madde hUkmU geregince ilgili kisinin acik nzasi veya asagida yer verilecedi Uzere 6698
sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu madde 5 uyannca sayilan istisnalar disinda islenmesi yasaktir.

95/46 EC sayili Avrupa Birligi Direktifine gdre nza, ilgili kisinin kendisiyle ilgili veri islenmesine, &zgUr iradesiyle, konu
hakkinda yeterli bilgi sahibi olarak, fereddude yer birakmayacak aciklikta ve sadece o islemle sinirli olarak verdigi
onay beyanidir.

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu 5. maddesinde kisisel verilerin ilgili kisinin agik nzasi olmaksizin
islenemeyecegini sdyledigi gibi ayni Kanunun ikinci maddesinde ilgili kisinin acik nzasi olmasa dahi baz hallerde
kisisel verilerin islenebilecegdini 5ngérmektedir.

isbu Politika ile Sirketimiz kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi sirecini anayasal givenceye sahip Kisisel Verilerin
Korunmasi hususunda TC Anayasasi ile dogrudan baglantil olarak yUrUtmektedir.

Daha éncesinde “Temel ilkeler” baliminde bahsettigimiz gibi Sirketimiz ilgili mevzuat kapsaminda benimsedigi
ilkeler cercevesinde kisisel verileri ancak kanunun éngdrdigu hallere sinirl olarak veya kisinin acik nzasini alarak
islemektedir.

*Kisisel veriler ilgili kisinin acik nzasi olmaksizin islenemez. (KVKK md.5)

Kisisel Veri Sahibinin Acik Riza Varise Asagidaki sartlardan birinin varligi halinde,
Sirketimiz tarafindan ilgili kisinin acik nzasi
aranmaksizin kisisel verilerin islenmesi mUmkUindur:



Kanunlarda acikca éngériimesi (Omegin: Kolluk
tarafindan bir su¢ sorusturmasi sebebiyle, 2559
saylll Polis Vazife ve Salahiyet Kanunun 5'inci
maddesi uyannca suphelililerin parmak izinin
alinmasi.)

Fiili imkansizik nedeniyle nzasini aciklayamayacak
durumda bulunan veya nzasina hukuki gecerlilik
faninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin
hayati veya beden bUGtunlGGunun korunmasi icin
gerekli olmasi (Ornegdin: Veri sahibinin suurunun
yerinde olmadigi veya hayat veya beden
PUtiNIOGUNUN korunmasi amaciyla, fibbi
muUdahale yapilmasi sirasinda kisisel verileri
islenebilecektir.)

Bir sézZlesmenin kuruimas veya ifaslyla dogrudan
dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sézZlesmenin taraflanna
ait kisisel verilerin isenmesinin gerekli olmasi

Sirketin hukuki yOkUmIUIOGUNU yerine getirebilmesi
icin zorunlu olmasi (Ornegin: Sirketin calisanina
calisanina maas édeyebilmesi icin banka hesap
numarasl, evli olup olmadigi, bakmakla yGkimlU
oldugu kisiler, esinin calisip calismadidi, sosyal
sigorta numarasi gibi verileri islemesi bu bendin
verdigi yetkiye istinaden gerceklesmektedir.)

ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestiriimis olmasi
ilgili kisi tarafindan alenilestirilen ve bdylelikle
herkes tarafindan bilinebilecek hale gelen bu t0r
verilerin islenmesinde korunan hukuki yararn
ortadan kalkhigr kabul edilmektedir.

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin
veri islemenin zorunlu olmasi (Omegin: Sirketin
kendi calisani tarafindan acilan bir davada ispat
icin baz verileri kullanmasi bu bent geregince
hukuka uygun sayilacaktir.)

ilgili kisinin temel hak ve dézgirniklerine zarar vermemek
kaydiyla, Sirketimizin mesru  menfaatlen icin  ven
islenmesinin zorunlu olmasi Kisisel verilerin islenmesine
liskin tfemel ilkeler ve Sirketimiz ile ilgili kisinin menfaat
dengesi gozetimektedir.



B.3 OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN ISLENME SARTLARI

Politikada asagida yer verilecedi Uzere 6zel nitelikli kisisel veri; baskalan tarafindan égrenildigi takdirde ilgili kisinin

magdur olmasina veya aynmciiga maruz kalmasina neden olabilecek nitelikte verilerdir.

Bu sebeple kisilerin irki, etnik kdkeni, siyasi dUsUncesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanclan, kilik ve
kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, saghdi cinsel hayati, biyometrik verisi veya haklannda verilen ceza

mahkumiyeti ve guvenlik tedbirleriyle ilgili veriler &zel nitelikli(hassas) veri olarak kabul ediimektedir.

Ozel nitelikli kisisel verileriniz Sirketimiz tarafindan hassasiyetle 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili
Kisisel Saglik Verilerinin islenmesi ve Mahremiyetinin Sadlanmasi Hakkinda Yénetmelik ve Kurul tarafindan

belinenen yeteri dnlemlere uygun olarak asadidaki tabloda gdsterildigi hallerde islenmektedir:

(KVKK md.é)

Kisisel Veri Sahibinin Acik Rizasi Varise

Kisisel Veri Sahibinin Acik Rizasi Yok ise

Saglik ve cinsel hayat disindaki kisisel veriler
kanunda 6ngdrilen hallerde ilgili kisinin acik nizasi
aranmaksizin islenebilir.

Sagdlik ve cinsel hayata iliskin kisisel veriler ise
ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu
hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim
hizmetlerinin yUrotGimesi, saglik hizmetleri ile
finansmaninin planlanmasi ve yénetimi amaciyla,
sir saklama yUkUmIUIugU altinda bulunan kisiler
veya yeftkili kurum ve kuruluslar tarafindanilgilinin
acik nzasi aranmaksizin islenebilir.

Ornegdin: Askerlik yapacak kisilerin baz 6zel sagdlik
bilgilerinin ilgili kanun hUkUmleri uyannca
islenmesi, yine hastanelerin, eczanelerin ya da
Sosyal GUvenlik Kurumunun hastalara ilgili veri
islemesi bu kapsamda degerlendirilecektir.
Saglik Bakanhgi ile her t0rU sadlik kurulusunun ve
Sosyal GUvenlik Kurumunun bu amaclar
cercevesinde yaazil tuttuklan veriler ve kayitlar bu
kapsamda degerlendirilecektir.



B.4 VERI GUVENLIGINE ILISLIN YOKUMLULUKLER

Kisisel verilerin korunmasinda ve islenmesinde gUvenligin saglanmasi belli bir asama veya veriye 6zgu olmayip
surekli olan bir sorumluluktur. Bundan dolay Sirketimiz veri gUvenligine iliskin dnlemlerin bir defa saptanmasi ve
gerceklestirimesiyle yetinmemektedir. Tarafimizca alinan &nlemler, dedisen ve gelisen teknoloji ve guvenlik
uygulamalan dikkate alinarak yenilenmektedir.

Veri gUvenligine iliskin alinan idari ve teknik tedbirler Politika'nin C.6. maddesinde aynntili olarak duzelenmistir.

Sirket calisanlannin Politika’'ya uymamasi halinde is Yeri ic Yénetmeligi'nde belitilen idari yaptinmlar
uygulanacaktir.

B.2 VERI SAHIBI ILGILI KISININ HAKLARI

lIgili Kisi;

Kisisel verilerinin islenip islenmedigini 6grenme, islenmisse buna iliskin bilgi falep etme, islenme amacini ve bunlann
amacina uygun kullanilip kullanimadigini 6grenme, yurt icinde veya yurt disinda aktanldigr U¢Uncu kisileri bilme,
eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlann duzeltimesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel
verilerin aktanldigi U¢cUncu kisilere bildirilmesini isteme, KVKK ve ilgili mevzuat hUkUmlerine uygun olarak islenmis
olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok
edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktanldigi UcUncU kisilere bildirilmesini isteme,
islenen verilerin mUnhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir
sonucun ortaya ¢cikmasina itiraz etme, kanuna aykin olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zarann
giderilmesini talep etme, haklanna sahiptir.

iigili kisinin haklanni ve bu haklanni kullanabilecedi yéntemlerin anlasiimasi Sirketimiz tarafindan Uzerinde durulan
onemli konulardan birisidir.

Bu haklar Sirketimiz tarafindan yapilan veri isleme, saklaoma, aktanm, sime, anonimlestirme ve yok etme
faaliyetlerinin her asamasina iliskindir.

Kisisel veri sahipleri Kanunun 11. maddesinde belirtilen haklan ile ilgili taleplerini dncelikle Sirketimize iletmeleri
zorunludur.

Sirketimiz alinan talebi Ucretsiz olarak veya islemin aynca bir maliyeti gerektirmesi halinde, Kisisel Verileri Koruma
Kurul'u tarafindan belirenen tarifeye gére alacagdi Ucret mukabilinde en kisa sUrede ve en ge¢ otuz ginicerisinde
sonuclandiracak ve ilgili veri sahibini bilgilendirecekfir.

Sirketimiz konu edilen hususta hatali ise alinan Ucret ilgiliye iade edilecektir.

Kanunun 11. maddesinde belirtilen haklardanilgili veri sahibi kullanmayi talep ettigi hakkina yénelik aciklamalanni
iceren talebini https://www.esitr.com adresindeki formu doldurarak web sayfasi Uzerinden veya formun imzali bir
nUshasini Kaya Sultan Sokak, Hayriye Is Merkezi, No:83 Kat:5 Kozyatadi / istanbul adresine kimligini tespit edici
belgeler ile bizzat elden iletebilir, noter kanaliyla génderebilir veya ilgili formu info@esitr.com adresine gUvenli
elektronik imzall olarak iletebilir.

B.6 VERI SAHIBININ AYDINLATILMASI VE BILGILENDIRILMESI

Sirketimiz, anayasal bir hak olan kisisel verilerin korunmasi konusunda, veri sahibinin haklannin kullanimina iliskin
Anayasa madde 20 ve KVK Kanunu 11. Maddesine uygun olarak seffaf bilgilendirme yapmaktadir.


https://www.esitr.com/

ligili kisinin kanun maddesinde asadida belirtilen konular disinda bilgilendiriimesi gerektigi durumlarda géz dniine

alinarak (kisisel verilerin islendigi her durumda acik nza olsun ya da olmasin, kisisel veri amaci degistiginde) isleme
faaliyetine iliskin olarak aydinlatma yOkUmIOIUgQU yerine getiriimektedir.

Veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi

Kisisel verilerin hangi amacla islenecegi

Kisisel verilerin kimlere ve hangi amaclarla aktanlabilecegi
Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi

iigili kisinin Kanunun 11. maddesinde sayilan diger haklar

Ziyaretcilere iliskin olarak; Sirketimiz tarafindan Kanun ve ilgili mevzuat kapsaminda guvenlik kamerasi ile iZieme
faaliyeti sonucunda elde edilen kisisel verilerin gUvenliginin saglanmasi icin gerekli teknik ve idari tedbirer
alinmaktadir.

Sirketimiz, muUsterilerin ve kurum ile irtibath kisilerin gGvenligini saglamak ve muUsterilerin aldiklan mal/hizmete iliskin
menfaatlerini korumak, fiziksel mekan guvenligini saglamak amaciyla bina igerisi ve disansinda givenlik kamera
sistemi  kullanmaktadir. Bununla birikte misafir giris ve cikislan tarafimizca kayit altina  alinmaktadir.

GuUvenlik kamerasi ile kayit altina alinan ve tarafimizca muhafaza edilen kayitlara erisim saglanmasi yalnizca Sirket
tarafindan bu konuda sinirli olarak yetkilendirilen ¢calisan kisiler tarafindan gergeklestirilebiimektedir.

B.7 KISISEL VERILERIN AKTARILMASI

Politika geregince Sirketimiz tarafindan ayn bir tGzel kisilige sahip olan her t0rU tGzel kisi ve Sirketimizle organik bagdi
bulunmayan her 100 gercek kisi arasinda yapilan kisisel verilerin aktanmi Kanun ve ilgili mevzuata uygun
yapilmaktadir.

[ Kisisel Verilerin Yurt icinde Aktanimasi

Sirketimiz icinde bir verinin farkl birimler ya da kisiler arasinda paylasimasi aktanm olarak nitelendiriimemektedir.
Bu sekilde Sirket icerisi paylasimlar ikincil isleme faaliyetleri olmaktadidar. Omegdin: Pazadama departmani
tarafindan sézlesme yapilan bir mUsterinin verilerinin, sézlesme konusu hizmetin sunulmasi icin operasyon birimine,
fatura islemleri icin muhasebe birimine gdnderilmesi aktanm dedgil; ikincil isleme faaliyetidirer.

Ayrica, tamamen Sirketimiz adina vekaleten ve tarafimizin gdzetim, denetim ve kontrolU alinda GgUncu kisiler
tarafindan gerceklestirilen veri isleme faaliyetleri veri aktanm faaliyeti degildir. Ornedin: Sirketimizin calisanlannin
06zIUk bilgilerinin, erisim ve kontrol yetkisi famamen tarafimiza ait olmakla birikte, kriptografik olarak korunmus
halinin, kiralanan bir sunucuda tutmasi veri aktanm faaliyeti kapsaminda degildir.

Sirketimiz &zel nitelikli kisisel verilerin aktanmi bakimindan Politika geregince hem aktanmi uygun hale getirecek bir
isleme sartinin bulundugundan hem de gerekli givenlik dnlemlerinin alindigindan emin olarak hareket etmektedir.

Il. Kisisel Verilerin Yurt Disina Aktanlimasi

Sirketimiz verilerin yurt disina aktanimasi sé6z konusu oldugunda farkli risklerin gindeme gelebilecegi yaklasimiyla
gerekli teknik ve idari dnlemleri almaktadir.

Yurt Disina Aktanmin Kosullar:

isleme sartlannin bulunmasi

Yeterli korumanin bulunmasi

Yeterli korumanin bulundugu Ulkeler

Yeterli korumanin Sirketimiz tarafindan taahhUt edilmesi



Sirketimiz tarafindan veri isleme sartlanndan acik nzanin bulunmasi durumunda kisisel veriler dogrudan yurt disina
aktarabilir.

Kanunun 9. maddesinde Yabanci Ulkelerde yeteri koruma bulunup bulunmadigr Kurulca belifenerek ilan
edilecektir. Ancak henUz Kurul tarafindan herhangi bir belireme ve ilan yapilmamistir.

Sirketimiz Kurulun ilanini gincel olarak takip ederken ayni zamanda yurt digi veri aktanmi séz konusu oldugunda
yazl olarak yeterli korumayi saglayacagini taahhUt etmekle birlikte Kurula basvurarak izin alacaktir.

Sirketimizin is sureci faaliyetlerini uluslararasi alanda gerceklestirmektedir. Bundan dolayi yurt disina veri aktanmi
yapilmaktadir. Sirketimiz bu aktanmi gerceklestirirken guvenli elektronik posta, kriptografik sifreli cloud sistemi
kullonmaktadir. S&z konusu verilerin imhasi strecinde deger duzensizligini saglayan anonimlestirme ydntemlerini
kullanmaktadir.

C.Kisisel Veri Saklama ve imha Sireci
C .1 AMAC

Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi (“Strec”) faaliyetlerimiz sirasinda elde edilen kisisel verilerin saklanmasi ve
imhasina dair izledigimiz ydntemler hakkinda usul ve esaslan belilemek amaciyla haziranmigtir.

Es Uluslararasi Tasimacilik ve Denizcilik Ticaret A.S. (“Sirket”) olarak, muUsterilerimizin, potansiyel musterilerimizin,
calisan adaylanmizin, sirket hissedariannin, sahis firma yetkililerinin, sirket yetkililerinin, veri isleyen konumunda olan
firma vyetkililerinin, ziyaretcilerimizin, isbifigi icinde oldugumuz kurumlann, kara nakliyecilerinin, gUmrok
musavirlerinin ve sair UcUncu kisilerin kisisel verilerinin saklanma ve imha yontemlerini géstermekteyiz.

Sirketimiz, veri sorumlusu sifati ile yUrotmekte oldugu is sUrecleri esnasinda elde ettigi gercek kisilere ait tGm kisisel
verileri TUrkiye Cumbhuriyeti Anayasasi, 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (‘KVKK') ve 28.10.2017 tarihli
Resmi Gazetede yaymlanarak yUrirUge giren Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi
Hakkinda Y&netmelik (“Yonetmelik”) basta olmak Uzere ilgili mevzuata ve ydnetmeliklere uygun olarak
saklanmasini ve imha edilmesini taahhit etmektedir.

Ayrica, Sirketimiz kisisel verilerin saklanmasi ve imhasi sUrecinde, bu verilerin hukuka aykin olarak saklanmasini
onlemek ve/veya imhasi amaciyla her 10U teknik ve idari tedbiri almaktadir.

Sirketimiz, kisisel verilerin saklanmasi ve imhasi sireglerinde 6zel hayatin gizliliginin korunmasina énem vermekte ve
veri givenligini en Ust seviyede gbzetmektedir.

C.2 TANIMLAR

Sirket: Es Uluslararasi Tasimacilik ve Denizcilik Ticaret A.S

Alici grubu: Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktanldigi gercek veya tizel kisidir.

iigili kullanici: Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden sorumlu olan kisi ya da birim
hari¢c olmak Uzere veri sorumlusu organizasyonu icerisinde veya veri sorumlusundan aldigr yetki ve talimat
dogrultusunda kisisel verileri isleyen kisilerdir.

imha: Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirimesini ifade eder.

Kanun: 2 4/3/2016 tarihli ve 6698 Sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

Kayit ortami: Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak
kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin bulundugu her t0U ortamdir.

Kisisel veri isleme envanteri: Veri sorumlulannin is sUreclerine bagli olarak gerceklestirmekte olduklan kisisel verileri
isleme faaliyetlerini; kisisel verileri isleme amaclarn, veri kategorisi, aktanlan alici grubu ve veri konusu kisi grubuyla
iliskilendirerek olusturduklan ve kisisel verilerin islendikleri amaclar icin gerekli olan azami streyi, yabanci Ulkelere
aktanmi éngdrulen kisisel verileri ve veri gUvenligine iliskin alinan tedbirleri aciklayarak detaylandirdikian envanteri
ifade eder.

Kisisel veri saklama ve imha sUreci: Veri sorumlulannin, kisisel verilerin islendikleri amac icin gerekli olan azami
sureyi belileme islemi ile sime, yok etme ve anonim hale getirme islemi icin dayanak yaptiklan politikadir.

Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulu

Periyodik imha: Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme sartlannin tamaminin ortadan kalkmasi durumunda
kisisel verileri saklama ve imha politikasinda belirtilen ve tekrar eden araliklarla res’en gerceklestirilecek sime, yok



etme veya anonim hale getirme islemidir.

Sicil: Kisisel Verileri Koruma Kurumu Baskanhd tarafindan tutulan veri sorumlulan sicilidir.

Veri kayit sistemi: Kisisel verilerin belirli kriterlere gére yapilandinlarak islendigi kayit sistemidir.

Veri sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaclanni ve vasitalanni belireyen, veri kayit sisteminin kurulmasindan ve
yonetiimesinden sorumlu olan gercek veya tuzel kisidir.

Kisisel Verilerin Silinmesi: Kisisel verilerin ilgili Kullanicilar icin hicbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale
getirilmesidir.

Kisisel Verilerin Yok Edilmesi: Kisisel verilerin hic kimse tarafindan hicbir sekilde erisiemez, geri getirilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilmesi islemidir.

Anonim Hale Getirme: Daha 6ncesinde bir kisiyle iliskilendiriimis olan verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi
hicbir surette kimligi beliri veya belirenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesidir.

C.3llkeler

SUrec cercevesinde kisisel verilerin saklanmasi ve imhasi hususlannda Sirketimiz tarafindan asagida yer alan ilkeler
benimsenmistir.

Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin hukuka aykin olarak islenmesi ve bu verilere yeftkisiz kisiler
tarafindan erisimin dnlenmesi amaciyla Politika'nin C.6. maddelerinde belirtilen tUm teknik ve idari tedbirer
alinmaktadir.

Kisisel verilerin islenme sartlannin tamamiyle orfadan kalkmasi durumunda veriler 3 ay icerisinde
Sirketimiz tarafindan re’'sen veya ilgili kisinin talebi Uzerine isbu Politika’'nin C.8. maddesinde belirtilen
yontemler ile silinir, yok edllir veya anonim hale getirilir.

Kurul tarafindan aksi karar alinmadikgca Sirketimiz, imha yontemine; kisisel verinin niteligine,
bUyUklGgUne, cesitliligine, verinin bulundugu fiziksel ortamlann yapising, veri isleme amacina, verinin islenme
sikigina gdre karar vermektedir.

Kisisel veriler Politika'nin C.9 maddesinde belirtilen sUreler sonunda silinir, yok edilir veya anonim hale

getirilir. Sirketimiz tarafindan gerceklestirlen her imha islemi kayit altina alinmakta ve séz konusu kayitlar diger
hukuki yUkUmIUIUkler haric olmak Uzere en az U¢ yil sUre ile saklanmaktadir.

C.4 SAKLAMA ORTAMLARI

Sirketimiz tarafindan kisisel veriler, ilgili verinin niteligine uygun olarak saklanmaktadir.

Saklama islemi, Kanun, ilgili ydnetmelikler, faahhUtnameler, politikalar, rehberler ve Avrupa Birligi Genel Veri
Koruma TUzUgU uyannca belirenmis veri guvenligi prensipleri cercevesinde gerceklestirimektedir.

Matbu (Fiziksel) Ortamlar Birim Dolaplan, Arsiv
Yerel Digital Ortamlar Sunucular, Sabit ya da Tasinabilir Diskler
Bulut Ortamlar Microsoft Cloud, Kriptografik Yontemlerle Sifrelenmis

internet Tabanli Sistemler



Elektronik Ortamlar Antivirds(NOD 32) Sunucular(Microsoft Cloud, MS SQL
DB, ORACLE) Givenlik Yaziimi(FILE SERVER,
CRYPTOLOG, AD DC, DHCP) Ofis Yazilimi(OFiS 365,
LOGO TIGER-BORDRO, SHARE POINT PORTAL, ERP VE
CRM SISTEMLERI, PDKS SISTEMLERI, SISTEM MUHASABE)
Cikanlabilir Bellekler ve Mobil Cihazlar

C.5 SAKLAMAY| GEREKTIREN HUKUKI SEBEPLER

Sirketimiz, is sUreci faaliyeti kapsaminda elde ettigi tUm kisisel verileri asagida yer verilen amaclar ile sinirli olarak
Kanun ve ilgili mevzuatta 6ngdrilen guvenlik tedbirerine uygun olarak saklamaktadir.

Kisisel verilerin s&zlesmenin kurulmasi ve ifasi ile dogrudan  dogruya ilgili olmasi

Kisisel verilerin bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi amaciyla baglantili olmasi

Kisisel verilerin, kisilerin femel hak ve 6zgUrlUklerine zarar vermemek kaydiyla Sirketin mesru menfaatlari
icin saklanmasinin zorunlu olmasi

Sirketin herhangi bir hukuki yOkimIGIGgUnU yerine getirebilmesi

Veri sahiplerinin acik nzalannin bulunmasi

Mevzuatta kisisel verilerin saklanmasinin acikca éngértlmesi

C.5.1 SAKLAMAY!| GEREKTIREN ISLEME AMACLARI
Sirketimiz asagida belirtilen amacilar ile siniri olarak kisisel veri isleme faaliyetlerini gerceklestirmektedir.

Sirket bUnyesinde gerceklestirilen denizyolu tasimaciligi, havayolu tasimaciligl, karayolu tasimacilidr,
sigorta, gimrUkleme ve depolama hizmetlerinin etkin sekilde yUrGtUlmesi

Sirketin ticari faaliyetleri ile s6zliesme streclerinin yUritUlmesi

Yonetim faaliyetlerinin yUrotUlmesi

Lojistik faaliyetlerinin yGrUtGimesi

Sirketin genel ve ficari givenliginin temin edilmesi

Ticari ortaklikiar ile stratejilerin dogru planlanmasi, yUrGtolmesi,ydnetilmesi

is ortaklan veya tedarikcilerle olan iliskilerin yénetimi

Yatinmci iliskilerinin yénetilmesi

Finans ve muhasebe islerinin yUrGtiimesi

Kurumsal isleyisin saglanmasi, ydnetim ve iletisim faaliyetlerinin icrasi

insan kaynaklan politikalannin en iyi sekilde planlanmasi ve uygulanmasi

MUsteriler, ticari ortaklar, tedarikciler, calisanlar, calisan adaylan icin veri
tabanlannin olusturulmasi

Calisanlar icin is akdi ve mevzuattan kaynakl yOkUmIUGIUklerin yerine
getirilmesi

Calisanlar icin yan hak ve menfaatleri sGreclerinin yOritUlmesi

Calisan ve stajyer adaylannin basvuru streclerinin yOrGtUlmesi

Urin ve hizmetlerden Kisisel Veri Sahipleri’'nin en iyi sekilde

faydalandinimasi, onlann talep, intiyac ve isteklerine gore 6zel hale
getirilerek dnerilmesi

Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara mevzuattan kaynakl bilgi veriimesi

Sirkete talep ve sikayetlerini ileten kisisel veri sahipleri ile iletisime
gecilmesi, talep ve sikayet ydnetiminin saglanmasi

Sirket hukuk islerinin icrasi/takibi

Acil durum operasyonlannin koordinasyonu

Bilgi gUvenligi sUreclerinin yGrGtUlmesi



Risk yonetimi sureclerinin yUritUlmesi

Saklama ve arsiv faaliyetlerinin yOrittimesi

is saghgi ve givenlidi editimlerinin koordinasyonu

is kaza kayitlannin tutulmasi

GuUvenlilk amaciyla veya yasal zorunluluklar sebebi ile gorintt kayit
sUreclerinin yUrotulmesi

Ziyaretci kayitlannin olusturulmasi

C.6 TEKNIK VE iDARI TEDBIRLER

Sirketimiz kisisel verilerin hukuka aykin olarak islenmesini dnlemek icin teknolojik ve bilimsel gelisme seviyesi, is
sUreci kapsaminda isleme faaliyetinin 6nemi, kapsami, baglaom ve amaci, gercek kisilerin hak ve 6zgurUkleri
agisindan ¢esitli olasilik ve ciddiyetlere sahip risklerin olup olmadigr uygulama maliyetine gore dikkate alinarak
kanunlar ve ilgili ydénetmeliklerle baglantil olarak gerekli teknik ve idari dnlemler alinmaktadir.

6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununda acikca yer almamasina ragmen Kurul tarafindan
benimsenen ve GDPR ile de baglantili olarak Sirketimiz tarafindan “tasanmdan itibaren mahremiyet” (privacy by
design) benimsenmistir.

Sirketimiz tarafindan alinmis olan tUm idari ve teknik tedbirere asadida yer verilmektedir.

C.6.1 IDARI TEDBIRLER

Kisisel verilere erisimi olan tUm sirket personeline KVKK ve veri

gUvenligi kapsaminda kisisel veriler, bilgi gUvenligi, 6zel hayatin gizliligi

konulannda egitimler verimekte, calisanlann bilinclendiriimesi icin

calsmalar yaplimaktadir.

Kisisel verlere erisim Sirket ic Yonetmeligi geredi verilere erismesi

gerekli personel ile sinMandinlir. Erisimin sinMandinimasinda aynca

verinin &zel nitelikli kisisel veri olup olmadigr dikkate alinir.

islenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla baskalan tarafindan

elde ediimesi halinde, Sirket bu durumu en kisa sUrede ilgilisine ve

Kurul'a bildirir.

Sirket bilgi gbvenligi, 6zel hayatin gizliligi, kisisel verilerin korunmasi

alanlanndaki gelismeleri takip etmek ve gerekli aksiyonlar almak

Uzere hukuki ve teknik danismanlik hizmeti almaktadir.

Sirket kendi t0zel kisiligi nezdinde Kanun hUkUmlerinin uygulanmasini

saglamak amaciyla gerekli denetimleri yapar veya yaptinr. Denetimler

sonucunda ortaya ¢ikan gizlilik ve guvenlik zafiyetlerini giderir.

KVKK madde 12/2 uyannca ; ** Veri sorumlusu, kisisel verilerin kendi

adina baska bir gercek veya tUzel kisi tarafindan islenmesi halinde,

uygun guvenlik dUzeyini temin etmeye ydnelik gerekli her t0rU teknik

ve idari tedbirlerin alinmasinda bu kisilerle birlikte mUstereken

sorumludur.” Sirket Kanundaki bu dizenleme kapsaminda

kisisel verilerin teknik ya da hukuki gereklilikler nedeniyle UcUncU

kisilere aktanimasi halinde, ilgili GcUncU kisilerle protokoller,

taahhUtnameler imzalamakta ve mevcut sézlesmelerine eklenen

hUkUmler ile veri gUvenligini saglamaktadir.

Kisisel verilerin muhafazasini saglamak icin verilerin bulundugu fiziksel
ortamlarnn kilit altinda tutulmasi, yetkisiz erisimlerin dnlenmesi, fiziksel ortamlara giris cikislann kontrol
altina alinmasi hususunda gerekli idari ve teknik dnlemler alinmaktadir.



C.6.2 TEKNIK TEDBIRLER

Sirket yaptirdidi sizma testleri ile sirketin bilisim sistemlerine ydnelik

risk, tehdit, zafiyet ve acgikliklar varsa ortaya ¢ikarmakta ve gerekli

onlemleri almaktadir.

Sirket bilisim sistemleri techizati, yaziim ve verilerin glvenligi icin

gerekli dnlemleri almaktadir.

Erisim yetki ve rol dagilimlarn icin prosedurler olusturulmakta ve

uygulanmakta, yetki matrisi uygulanmakta, erisimler kayit altina

alinarak vuygunsuz erisimler kontrol altinda tutulmakta, sakloma ve

imha politikasina uygun imha surecleri tanimlanmakta ve

uygulanmaktadir.

Kisisel verilerin gUvenli olarak saklanmasini saglayan yedekleme programlan kullaniimaktadir.

Bilgi sistemleri gUncel halde tutulmakta, kisisel verilerin islendigi elektronik ortamlarda gUclU parolalar
kullaniimaktadir.

Cevresel tehditlere karsi bilisim sistemleri govenliginin saglanmasi icin, donanmsal ve yazlimsal (guvenlik
duvarlan, ag erisim kontrolU, zararl yaziimlan engelleyen sistemler vb.) dnlemler alinmaktadir.

Kisisel verilerin hukuka aykin islenmesini dnlemeye ydnelik riskler belinenmekte, bu risklere uygun teknik
tedbirlerin alinmasi saglanmakta ve alinan tedbirlere ydnelik teknik kontroller yapilmaktadir.

Kisisel verilerin bulundugu saklama alanlanna erisimler kayit altina alinarak uygunsuz erisimler veya erisim
denemeleri kontrol altinda futulmaktadir.

Sirket, silinen kisisel verilerin ilgili kullanicilar icin erisilemez ve tekrar kullanlamaz olmasi icin gerekli tedbireri
almaktadrr.

Kisisel verilerin islendigi elekironik ortamlarda parolalar kullanimaktadir.

Kullanicilann sistemlere giris yaparken benzersiz kullanici adi ve sifre kullanmalan saglanmaktadir.

Sirketimiz tarafindan 6zel nitelikli kisisel verilerin korunmasina iliskin ek glvenlik dnlemleri alinmaktadir. Bu
onlemler asadida sayilanlardan ibarettir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi sireclerinde yer alan calisanlar ile gizilik sézlesmeleri
yaplimaktadir.

Ozel nitelikteki kisisel verilere erisimi olan calisanlann isim, Onvan ve goérevieri Politika’'nin C.11.
maddesinde belirtilmistir.

Ozel nitelikte kisisel verilere erisimi olan calisanlann yetkilerinin isbu Politikaya uygunlugu belli
periyotlara denetlenmektedir.

Gorev degisikligi veya isten ayrlan ¢alisanlann yetkisi dahilinde erisebildigi dijital ve fiziksel envanter
geri alinmaktadir.

Ozel nitelikli kissel verilerin islendigi, muhafaza edildidi ve/veya erisildidi elektronik ortamlar kriptografik
yontemler kullanilarak muhafaza edilmekte, kriptografik anahtarar givenli ortamlarda tutulmakta,
tOm islem kayitlan loglanmakta, orfamlann gUvenlik gincellemeleri sGrekli takip ediimekte, gerekli
gUvenlik testleri dUzenli olarak yapiimakta, test sonuclan kayit altina alinmaktadir.

Ozel nitelikii kisisel verilerin e-posta yoluyla aktanimasi gerekiyorsa sifreli olarak KEP hesabi kullanarak
aktanimaktadir. Tasinabilir bellek yoluyla aktanimasi gerekiyorsa kriptografik sifrelemelericeren USB’ler
ile aktanm yapilmaktadir. Kagit ortami yoluyla aktanmi gerekiyorsa evrakin calinmasi, kaybolmasi ya
da yetkisiz kisiler tarafindan goérilmesi gibi risklere karsi gerekli dnlemler alinmakta ve evrak ‘gizli’
formatta génderiimektedir.

C. 7 IMHA NEDENLERI



Sirketimiz tarafindan islenen kisisel veriler asagida belirtilen durumlarda isbu Politika C.8.1 C.8.2 C.8.3.
maddelerinde belirenen ydntemler dahilinde re’sen silinir, yok edilir veya anonim hale getirimektedir.

Islenmesine esas teskil eden ilgili mevzuat hikimlerinin degistirilimesi
veya ilgas

Islenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan kalkmasi
Kisisel veri isleme sartinin yalnizca acik nza sartina baglandidr hallerde,
ilgili kisinin

aclk nzasini geri almasi

isbu Politika’nin C.9. maddesinde belirtilen, saklamayr gerektiren azami
surenin gecmis olmasi ve kisisel verileri daha uzun stre saklamayi hakli
kilacak herhangi bir sartin mevcut olmamasi

Kanunun 5. ve 6. maddelerinde sayllan nedenlerin orfadan kalmasi
halinde ilgili kisinin istemi

Kanun'un 5'nci ve 6'nci maddelerinde sayilan nedenler asagidakilerden ibarettir:

a) Kanunlarda acikca dngdrilmesi.

b) Filli imkdnsizlik nedeniyle nzasini aciklayamayacaok durumda bulunan veya nzasina hukukin
gecerlilik faninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden

bUtunIigUundn korunmasi igin zorunlu olmasi.

c) Bir s6zZlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruyailgili olmasi kaydiyla,

s6zlesmenin taraflanna ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi.

d) Veri sorumlusunun hukuki yUkimlUlUgunU yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi.

e) ligili kisinin kendisi tarafindan alenilestirimis olmasi.

f) Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi.

g) ligili kisinin temel hak ve &zgUrUklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleriicin veri islenmesinin zorunlu olmasi.

C.8 IMHA YONTEMLERI

Sirketimiz tarafindan is sUreci fadliyetleri kapsaminda elde edilen kisisel veriler ilgili mevzuatta
6ngdrllen sure ya da islendikleri amag icin gerekli olan saklama sUresi sonunda re’sen veya ilgili kisinin
basvurusu Ozerine isbu Politika'da belirtilen teknikler ile imha edilmektedir.

Silme, Yok Etme, Anonim Hale Getirme seklinde sayilan islemlerin ortak amaci kisisel verinin ilgili kisiyi
teshis edemeyecek sekilde ortadan kaldirmasidir.

C.8.1 KISISEL VERILERIN SILINMESI

Kisisel verilerin ilgili kullanicilar icin hicbir sekilde erislemez ve tekrar kullanlamaz hale getiriimesi islemidir.
Sirketimiz bUnyesinde banndinlan kisisel veriler, saklandiklan kayit ortamlarna uygun sekilde silinmektedir.
Ayrica Sirketimiz gerekli gorirse kendisi adina kisisel verileri simesi konusunda bir uzman ile anlasabilecekfir.
Bu durumda, kisisel veriler bu konuda uzman olan kisi veya kurum tarafindan ilgili kullanicilar icin hicbir sekilde
erisilemez ve tekrar kullanlamaz hale getirilecek sekilde gUvenli olarak silinecekfir.



Matbu Ortamda Bulunan Kisisel
Veriler

Yerel Dijital Ortamlar

Matbu orfamda bulunan kisisel veriler karartma
yontemi kullanilarak silinir. Karartma islemi, ilgili evrak
Uzerindeki kisisel verilerin, mUmkUn olan durumlarda
kesilmesi, mimkUun olmayan durumlarda ise geri
déndurilemeyecek ve teknolojik ¢cdzUmlerle
okunamayacak sekilde sabit murekkep kullanilarak
gobrinemez hale getirilmesi seklinde yapilir.

Sunucularda yer alan kisisel veriler, sistem ydneticisi
tarafindan ilgili kullanicilann erisim yeftkisi kaldinlarak
silinir. Flash tabanl saklama orfamlannda ftutulan kisisel
veriler, sistem y&neticisi farafindan sifrelenerek ve erisim
yetkisi sadece sistem yoneticisine verilerek sifreleme
anahtarlanyla guvenli otamlarda saklanir.



Bulut Ortamlar Bulut ortamda tutulan kisisel veriler; yasal zorunluluklar
sebebi ile ilgili veriye ulasmasi gereken yefkili kisiler
hari¢, diger kullanicilar icin bir daha erisiiemeyecek
sekilde dijital komutlarla silinir. Ancak, kisisel verilerin
silinmesi islemi, diger verilere de sistem icerisinde
erisiiememe ve bu verileri kullanamama sonucunu
doguracak ise, asagidaki kosullann saglanmasi
kaydiyla, kisisel verilerin ilgili kisiyle iliskilendirlemeyecek
duruma getirilerek arsivienmesi halinde de kisisel veriler
silinmis sayllacaktir.

1. Kisisel verilere yalnizca yeftkili kisiler tarafindan
erisiimesini saglayacak sekilde gerekli her torU teknik
ve idari fedbirlerin alinmasi.

2. Baska herhangi bir kurum, kurulus veyahut kisinin
erisimine kapall olmasi,

Elektronik Ortamlar Elektronik otamda yer alan kisisel verilerden
saklanmasini gerektiren sure sona erenler, veritabani
yoneticisi haric diger calisanlar (ilgili kullanicilar) igin
hicbir sekilde erisiliemez ve tekrar kullanlamaz hale
getirilir.

C.8.2 KISISEL VERILERIN YOK EDILMESI

Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan hicbir sekilde erislemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesidir. Sirketimiz
tarafindan, kisisel verilerin yok edilmesiyle ilgili her tGrlU teknik ve idari tedbiri alinmaktadir.



Matbu Ortamda Tutulan Kisisel Veriler icin Kagit otaminda yer alan kisisel verilerden
Fiziksel Yok Etme saklanmasini gerektiren sure sona erenler, kagit
kiroma makinelerinde geri déndUrilemeyecek
sekilde yok edilir.

Yazlimdan ve Donanimdan GUvenli Olarak Hardware ortaminda tutulan kisisel veriler bir
Silme daha kurtulamayacak sekilde digital komutla
silinir ve gerekli sifreleme anahtannin tim
kopyalan yok edilir.

Dijital Depolama Alanindan Silme Bulut ortamda tutulan kisisel veriler bir daha
kurtarilamayacak sekilde dijital komutla silinir ve
bulut bilisim hizmet iliskisi sona erdiginde kisisel
verileri kullanilir hale getirmek icin gerekli
sifreleme anahtarlannin tim kopyalan yok
edilir. Bu sekilde silinen verilere tekrar
ulasilamaz.

C.8.3 KISISEL VERILERIN ANONIM HALE GETIRILMESI

Anonimlestime, kisisel verilerin baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette kimligi beliri veya belinenebilir
bir gercek kisiyle iliskilendirlemeyecek hale gefirimesidir.

Sirket olarak sakloma sUresi sona eren kisisel verileri anonim hale getirmekte, veri ile ilgili kisi arasindaki
bagd koparmakta ve bu sayede ilgili kisinin tespit edilmesini engellemekteyiz.

Anonimlestirme yontemi olarak verilerin deger duzensizligini saglayan rastgelelestirme, veri karmasi ve
gurlltG eklenmesi gibi veri ile ilgili kisi arasindaki bagdr tamamen ortadan kaldirmayan fakat verinin
dogrulugunu azaltmak suretiyle bu bagdi zayiflatan ydntemler kullanimaktadir.



C.9 SAKLANMA SURELERI

Sirketimiz saklama sUrelerini Sirketin ve veri sahibinin mesru menfaati ile birlikte ilgili mevzuat geregince
belinemistir. Kisisel verileriniz belirenen bu surelerin sonunda Sirket tarafindan re'sen veyailgili kisinin bagvurusu
Uzerine Politika’'nin C.8. maddesine uygun olarak silinir, yok edlilir ve anonim hale getirilir.

Veri Kategorisi Kisisel Veri Veri Saklama Suresi
Kimlik Ad-Soyad, Anne- 10 YIL Saklama suresinin
Baba Adi, Anne bitimini fakiben 180
Kizlik Soyadi, gunicerisinde

Dogum Tarihi ve
Yeri, Medeni Hali,
NUfus CUzdani Seri
Sira Numarasi, T.C

Kimlik Numarasi,

Ehliyet
iletisim Adres Numarasi, E- 10 YIL Saklama sUresinin
posta Adresi, bitimini takiben 180
lletisim Adresi, gUnicerisinde
Kayith Elektronik
Posta Adresi(KEP),
Telefon Numarasi
Lokasyon Bulundugu Yerin 2 YIL Saklama suresinin

Konum Bilgileri, bitimini fakiben 180
Arac Takibi, glnicerisinde
Arvento



OzIuk

Hukuki islem

MUsteri islem

Kimlik,Ozgecmi 10 YIL
Bordro Bilgileri,
Saglik Raporu,
Diploma,Egitim
Bilgileri,Personel Aile
Bilgisi,

Fotograf, Adres,
ikametgah,
OzgecmiseYazilmas
I Halinde iigiAlanian,
Adli

Sicil Kaydl, s

Yeri S6zlesme ve
Ekleri

AdliMakamlaria 10 YIL
Yazsmalardaki

Bilgiler, Dava

Dosyasindaki Bilgiler

HizmeftSiparisleri 2 YIL
Gecmisi, Banka
Bilgileri, ilefisim,
Kimlik, Cek Bilgileri,
Fatura Bilgileri,
VergiNumarasi,
Ticaret Sicil
Gazetesi,
FaaliyetBelgesi,
YeterlilikBelgesi, llgili
Firmaya
Y&nelikisliemler

Saklama suresinin
bitimini takiben 180
gUnicerisinde

Saklama suresinin
bitimini takiben 180
glnigerisinde

Saklama suresinin
bitimini takiben 180
gUnicerisinde



Fiziksel Mekan
GUvenligi

islem GUvenligi

Mesleki Deneyim

Calisan ve 2 YIL
Ziyaretcileri Girig-
Cikis Kayit

Bilgileri, Kamera
Kayitlan,Ordino(ilgili
sirket
personeli)Teslim
Almaya
Gelenlerden

Alinan Kimlik Bilgisi,
Alarm Sistemi icin
SifreSahiplerinden
Alinan Ad-Soyad ve
iletisim Bilgileri,
KameraKayitlan,
AraclardaTasit
TanimasSistemi(OPET
), Cep

Telefonu Fatura
DOkumU

IP Adresi 2 YIL
Bilgileri, E-Mail

Yonetim Sifreleri,

ESED Anti-VirUs,

Microsoft Teams

Cloud Sistemi*

Kurs Katilm Calisan Adaylan
Belgeleri,Sertifikalar, icin 1 YIL
Diploma, Is Digerleriicin 10 YIL
Deneyim Bilgileri,

Yetki

Belgeleri,Finansal

Performans

Raporlan

Saklama suresinin
bitimini takiben 180
gUn icerisinde

Saklama suUresinin
bitimini takiben 180
guUnicerisinde

Saklama suresinin
bitimini takiben 180
guUnicerisinde



Saglik Bilgileri

Ceza Mahkumiyeti
ve GUvenlik
Tedbirleri

SaglikRaporian,Eng
ellilik Durumuna Ait
Bilgiler, Kan Grubu
Bilgisi, Kisisel Saglik
Bilgileri,Kullanilan
Cihaz ve Protez
Bilgileri vb.

Ceza
Mahkumiyetine
fliskin Bilgiler,
GUvenlik
Tedbirlerine lliskin
Bilgiler,

15 YIL

10 YIL

Saklama suresinin
bitimini takiben 180
gUnicerisinde

Saklama suresinin
bitimini takiben 180
gUnicerisinde



Odeme Bilgileri, 10 YIL
Banka Bilgileri,
Bilancolar, Finansal
Performans(FINDEKS
). Malvarig Bilgileri,
Firmalann Cari
Belgeleri, imza
SirkUleri, Finansal
Veriicerikleri,
Firmalann Cari
Belgeleri, Ticari
Defterler, Personel
Gorevleri, Genel
Kurul Pay Defteri,
Kredibilite Amacl
Mali Bilgiler, Fatura
Bilgileri, Swift
Bilgileri, Satin Alinan
Mal Degeri Bilgileri,
Beyannameler,
Satis Bedelleri,
Sigorta Bilgileri

Finansal Bilgiler

Risk Yoénetimi Ticaret Odasindan 10 YIL
Alinan MUsteri
Bilgileri, Findeks
Notu, Yetki
Belgeleri, Sigorta
Belgeleri, Yeterlilik
Belgeleri, Vergi
Levhalan, Iimza
SirkUleri

Saklama suresinin
bitimini takiben 180
gUnicerisinde

Saklama sudresinin
bitimini takiben 180
glnicerisinde



C.10 PERIYODIK IMHA SURELERI

Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirlmesi Hakkinda Yonetmelikmadde 11 geregince
Sirketimiz, periyodik imha suresini é ay olarak belilremistir. Buna goére, sirketimizde her yil Haziran ve Aralik
aylannda periyodik imha islemi gerceklestirimektedir.

Kisisel verileri resen sime, yok etme veya anonim hale getirme sUreleri

MADDE 11 —(3) Kisisel veri saklama ve imha politikasi hazirmlama yikimIGIigu olmayan veri sorumlusu, kisisel
verileri sime, yok etme veya anonim hale getirme yUkimlolugunin ortaya cikhigr tarihi takip eden Uc ay
icinde, kisisel verileri siler, yok eder veya anonim hale getirir.

C.11 KiSISEL VERILERI IMHA KURULU

imha Kurulundaki kisilerde veya bu kisilerin gérevierinde dedisiklik olmasi halinde dedisikligin meydana
gelmesinden itibaren 1 ay; her halikarda periyodik imhadan en gec¢ 1 hafta dncesine kadar gerekli
gUncelleme yapilarak ilan edilir.

imha Kurulu 1 (bir) yil sGreyle olusturulmustur.

Kisi UNVAN GOREV

MEHMET DENiZ GENEL MUDUR Gérevi dahilinde olan streclerin
isbu Politka  ve  mevzuat
cercevesinde saklama sUresine
uygunlugunun  saglanmasi  ile
periyodik imha sUresi uyannca
kisisel veri imha surecinin yonetimi

SEBNEM DENizZ SATIS MUDURU Gérevi dahilinde olan streclerin
isbu Politka  ve  mevzuat
cercevesinde saklama sUresine
uygunlugunun  saglanmasi ile
periyodik imha sUresi uyannca
kisisel veri imha sUrecinin yonetimi

ASLI METE GENEL MUDUR YARDIMCISI Gorevi dahilinde olan sureclerin
isbu Politka  ve  mevzuat
cercevesinde saklama sUresine
uygunlugunun  saglanmasi  ile
periyodik imha sUresi uyannca
kisisel veri imha sUrecinin yonetimi

ILKE GULCIN GURER iS PLANLAMA MUDURU Gérevi dahilinde olan streclerin
isbu Politka  ve  mevzuat
cercevesinde saklama sUresine
uygunlugunun  saglanmasi ile
periyodik imha sUresi uyannca
kisisel veri imha sUrecinin yonetimi



C.12 POLTIKANIN YAYINLANMASI VE SAKLANMASI
Politika, islak imzali (basili kagit) ve elektronik ortamda olmak Uzere iki farkl otamda yayimlanir. Basili kagit
nUshasi sirketin arsivierinde saklanir ve bir kopyasi da tUm calisanlann goérebilecegi sekilde sirket merkezine
asilir. Elektronik kopyasi ise internet sitesinden kamuya acgiklanir.

C.13 POLITIKANIN GUNCELLENME PERIYODU
Kanunda zorunlu bir degisiklik Sngorilmedigi surece, politika herimha déneminden bir ay énce sirketin hukuki
danismanlan tarafindan gézden gecirilir ve gerekli olan bélumler gincellenir.

C.14 POLTIKANIN YORURLUGU VE YURURLUKTEN KALDIRILMASI
Politika, ..... tarihinde Sirketin internet sitesinde yayinlanmasinin ardindan yororige girmis kabul edilir.

Herhangi bir nedenle yUrurUkten kaldinimasina karar verilmesi halinde, Politika'nin islak imzali eski nGshalan
imha Kurulu tarafindan iptal edilerek imzalanir ve en az 5 yil stre ile Sirket tarafindan saklanir.

D. VERI IHLALI

Kisisel verilere yetkisiz UcUncU kisi tarafindan erisimesi, veri sorumlusu ya da veri isleyen tarafindan
gerceklestirilen hukuka aykin eylem, verinin yanls aliciya gdénderiimesi, kisisel veri iceren bilisim cihazlannin
kaybolmasi veya calinmasi, kisisel verilerin izinsiz olarak baskalastinimasi, kisisel verilere erisim saglanamamasi
durumlannda veri ihlali gerceklesmis sayilir. Bu gibi durumlann gerceklesmesi halinde Sirketimiz inlal niteligi
tasiyan olayr 6grendigi andan itibaren elindeki mevcut bilgilede makul olan en kisa sure icerisinde ilgili kisiye,
bilgi teknolojileri Urin ve hizmet saglayicilanna ve 72 saat igerisinde Kurul’a bilgilendirmede bulunacakfir.

Daha sonrasinda hangi verilerin ihlal edilip edilmediginin aynntili bir arastirmasi yapilarak gerceklesen veri
inlali hakkinda edinmis oldugu ek bilgileri en kisa sUre i¢erisinde bildirecekfir.

ihlal bildiiminde;

Veri ihlalinini 10r0 ve nasil gerceklestigine

ihlalden etkilenen ilgili kisi kategorileri ve sayisina

ihlalden etkilenen kisisel veri kategorileri ve kayit sayisina

itibat kisisinin ve veri koruma gdrevlisinin isim ve iletisim bilgilerine

ihlalin muhtemel sonuclannin tarifine

ihlal sonrasi alinan ya da alinmasi teklif edilen teknik ve idari dnlemlere yer verilecektir. (Ornegdin: Sifrelerin
degistiriimesi, Log kayitlannin koruma altina alinmasi gibi.)

ihlalden etkilenen ilgili kisilerin belilenememesi ya da bu kisilere ulasimamasi durumunda Sirketimiz ilgili
kisiyi nasil bilgilendirecegini Kurul’a soracaktir.



Kisisel verilerinin ihlalinin TCK'da duzenlenen Kisisel Verilerin Kaydedilmesi ( m. 135), Kisisel Verileri Verme
veya Ele Gecirme Sucu (m.136), Kisisel Verilerin Yok Edilmemesi (m.138) suc fiplerinden birini olusturmasi
halinde veri ihlaline sebep olan kisi hakkinda ilgili makamlara basvurulacaktir.

E. VERI GUVENLIGINE iLiSKIN BiLDIRI

AMAC

ES Uluslararasi Tasimacilik ve Denizcilik Ticaret A.S varigr ve isleyisi sebebiyle edinmis oldugu kurumsal her 10r0
bilgiyi degerli bir varlik olarak kabul eder. Sirket icerden veya disardan, bilerek veya bilmeyerek meydana
gelebilecek her t0rU tehdide karsi bilgi varliklanni korumayr amaglar.

Sirketimiz bu bilincle;

Bilgi varliklannin kontrolGnU ve surekliligini saglamaktadir.

Bilgi varliklan ile yasa ve yénetmeligin arasinda uygunlugu saglomaktadir.

Bilgi varliklannin, meydana gelebilecek her tUrlU tehdide karsi korunmasint amaclamaktadir.

Bilgi varliklanni korumak ve bilgi gUvenligi yonetimini gerceklestirebilmek adina gizlilik, butunlUk ve erisilebilirik
ilkelerini benimsenmistir.

Gizlilik: ®nem tasiyan bilgilere yetkisiz erisimlerin dnlenmesi,

BUtONIGk: Bilginin dogruluk ve bUtinlugunin saglandiginin gosterilmesi,

Erisilebilifik: Yetkisi olanlann gerektigi hallerde bilgiye ulasilabilifiginin gdsterilmesi, anlamlanna gelmektedir.

KAPSAM

Veri GUvenligi Bildirisi, Sirket bilgilerini veya is sistemlerini kullanan tUm yurtici-yurtdisi sirket personelini sirket
personeli disinda kalan ve sirket ile arasindaki sézlesmesel iliski geregince Sirketin bilgi varliklanna erisimi olan
UcUncU sahis hizmet saglayicilanni ve bunlara bagl destek personelini kapsamaktadir.

Politikanin uygulama kapsami, ilgili kisiler icin tamamen veya kismen uygulanabilir.

YONTEM

Sirketimiz,

Basill veya elektronik ortfamda tutulan tOm verilerin gGvenligi ile ilgilenir.

Bilgi gUlvenligi ydonetimi egitimlerini tUm personele vererek bilinglendirmeyi saglar.

Bilgi gUvenligi hususunda gercekte var olan veya sUphe uyandiran tUm acikliklan Bilgi GUvenligi Yonetim Sistemi
Ekibine rapor eder ve sorusturulmasini saglar.

Bilgi gUvenligine iliskin riskleri tanimlar ve sistematik olarak ydnetir.

Bilgi teknolojileri alaninda meydana gelen degisime uyumluluk saglar.

Veri gUvenligi ile tUm yasal mevzuat ve sdézlesmelere uyulmasi icin gerekli teknik ve hukuki danismanlik hizmetini
alr.

Veri gUvenligi inlali durumunda gerekli gorilen yaptinmiarn uygular.

Herhangi bir ihlal halinde

Is sUreclerinin veri givenligi kapsaminda hazrlanan ve onaylanan politika ve prosedirere uygun bir sekilde

yUrGtUimesini saglar.



Bunlara ek olarak;

Sirket bilgi gUlvenligi yonetimini saglamak ve bilgi varliklanni korumak amaciyla Politikanin C.6. maddesinde yer
alan teknik ve idari tedbirleri uygulamaktadir.

Ayrica sirket bilgi varliklanni mesru menfaatini asan herhangi bir sire saklamamakla birlikte, veri sahiplerinin kisisel
veriler Uzerindeki haklannin iadesi hususunda fUm cabayr gostermektedir. Bu kapsamda Politikanin C.8.

maddesinde bilgi varliklannin imha edilme yéntemleri belirenmistir.

BILGI GUVENLIGI YONETIM SISTEMI EKIBI
Ekip 1 (bir) yilik sGreyle olusturulmustur. GUvenlik Ekibi gerekli gérdUgu takdirde bilgi varliklannin etkin sekilde

korunmasi amaciyla hukuki ve teknik danismanlik hizmeti alacaktir.

Kisi UNVAN

MEHMET DENiZ GENEL MUDUR

ASLI METE GENEL MUDUR YARDIMCISI
SEBNEM DENiZ SATIS MUDURU

ILKE GULCIN GURER iS PLANLAMA MUDURU



